Tratamiento de los datos personales de trabajadores

1°Capa. Proteccién de Datos (Informacién bésica)

ENVALOR GESTION DE PATRIMONIOS AV, S.A. N.° Registro CNMV: 266. CIF. A-24694770

Responsable: |Gran Via de San Marcos, 12 - 2° D - 24002 Leén.

msanchez@intedatos.com

Finalidad: Gestionar la relacion laboral.

Ejecucién de un contrato.

Legitimacién: | Cumplimiento de una obligacién legal.

Estan previstas cesiones de datos a aquellos organismos necesarios para cumplir con las

Destinatarios: |obligaciones legales, asi como a bancos o entidades financieras, asi como transferencias a terceros

paises.

Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf como otros derechos, indicados en la

informacién adicional, que puede ejercer contactando con nuestro DPO: msanchez@intedatos.com

Procedencia: | El propio interesado.

2°Capa. Proteccién de Datos (Informacién completa)

Responsable:

ENVALOR GESTION DE PATRIMONIOS AV, S.A. N.° Registro CNMV: 266. CIF. A-24694770
Gran Via de San Marcos, 12 - 2° D - 24002 Leén.

protecciondedatospersonales@envalorav.com

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos (DPD):
Miguel Angel Sanchez Hermosa
Avda. Mariano Andrés, 133 bajo - 24008 Leén

msanchez@intedatos.com

Finalidad y base jurfdica del tratamiento:

En ENVALOR tratamos la informacién que nos facilitan las personas interesadas con el fin de realizar
la gestién de personal; formacién; prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud; elaboracién
de néminas, seguros sociales y cotizaciones; registro de jornada; accidentes laborales, en su caso.

No se van a tomar decisiones automatizadas en base a los datos proporcionados.

Conservacién de datos:
Los datos se conservaran mientras se mantenga la relacién laboral con la entidad y durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

Legitimacién para el tratamiento de datos:
Le indicamos la base legal para el tratamiento de sus datos:
e FEjecucién de un contrato: Contrato laboral.

e Cumplimiento de una obligacién legal: El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo
modifica el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo la obligatoriedad de que las
empresas garanticen el registro diario de jornada, incluyendo la hora de inicio vy finalizacion de la
jornada. Prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud; elaboracién de néminas, seguros
sociales y cotizaciones.

Destinatarios:

Los datos se comunicarén a los organismos necesarios para cumplir con las obligaciones legales,
Administracién Tributaria, Seguridad Social; asi como a entidades financieras para realizar el pago de
las néminas.
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Tratamiento de los datos personales de trabajadores

Transferencias de datos a terceros pafses:

Estan previstas las siguientes transferencias de datos a terceros pafses:

e Microsoft Corporation/Office 365, con la finalidad de usar los servicios de videoconferencia y
alojamiento de datos. La garantia para esta transferencia se ha establecido a través de: Clausulas
tipo de  protecci6n  de  datos. Puede  consultar  informacién  adicional en:
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-

Addendum-DPA?lang=31.

Derechos de los interesados respecto a sus datos personales:
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en ENVALOR estamos tratando, o
no, datos personales que les conciernan.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Igualmente tiene derecho a la
portabilidad de sus datos.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados
podrén oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso, ENVALOR dejara de tratar los datos, salvo
por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Podra ejercitar materialmente sus derechos dirigiéndose a nuestro DPO: msanchez@intedatos.com

Cuando se realice el envio de comunicaciones comerciales utilizando como base juridica el interés
legitimo del responsable, el interesado podré oponerse al tratamiento de sus datos con ese fin.

El consentimiento otorgado es para todas las finalidades indicadas cuya base legal es el consentimiento
del interesado. Tiene derecho a retirar dicho consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte
a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos
personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, puede
presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente
a través de su sitio web: www.aepd.es.

Obtencién de datos:
Los datos personales proceden del propio interesado. En el caso de que no facilite sus datos
personales, no podremos cumplir con las finalidades descritas anteriormente.
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